学校教师入园创业优惠政策摘要

一、房租、物业费补贴政策

1、鼓励在职在编教职工进驻园区创办企业（100%股份），学校三年内给予各进驻企业20㎡用房（建筑面积）的房租、物业费一定额度补贴，超额用房部分的房租、物业费用由科技园按园区规定市场价格收取。补贴额度为第一年100%、第二年60%，第三年40%。本校教师参股的企业，按以上补贴面积和额度乘以教师股权比例系数执行。

2、入园创办专业型公司的入孵教职员工，学校三年内给予其专业型公司20㎡用房（建筑面积）的房租、物业费一定额度补贴，超额用房部分的房租、物业费用由科技园按园区规定市场价格收取。补贴额度为第一年100%、第二年80%，第三年60%。

二、种子基金支持政策
种子基金作为大学科技园引导资金，其资助金额每个大学科技园孵化企业一般不超过10万元，大学生创业企业一般不超过5万元。
三、科技成果转化支持政策
1、学院鼓励教职员工成果与技术持有人以横向科研结余经费作为注册资金，到大学科技园按现代企业机制创办企业。横向科技经费的结余部分可以用作注册资本创办科技孵化企业，其中70%属课题组相关人员所有，15%属学院所有，另15%属二级学院（系）所有。
2、教职工可以用其科技成果和专有技术作价入股投资创办科技企业或研发机构。非职务发明的科技成果和专有技术投资入股，股权全部归发明人。职务发明的科技成果和专有技术投资入股，学校、学院（系）占技术股的25-35%的份额，课题组相关人员占技术股的75-65%的份额。学校、学院（系）占的技术股份额，分配比例各占二分之一。
四、离岗创业支持政策

1、离岗创业是指我校在职人员离开原来岗位专职到大学科技园创业，领办或参办科技企业。
2、学校设立科技创业岗。到大学科技园创业人员经所在单位同意后，经学校相关部门审批同意后，可由原来的岗位转为科技创业岗。
3、离岗创业期间，学校负责保管其人事档案并保留原身份三年时间。离岗创业者相应的报酬由所在企业承担。
4、创业期间若遇学校工资调整，学校负责同步调整其档案工资，所在企业可参照档案工资调整幅度对实发工资进行调整。离岗人员回校后享有与连续工作人员同等的福利和待遇。
5、兼职或离岗创办高科技企业或从事科技成果转化工作所取得的成绩，学校予以承认。

详细政策见下列文件：
（1）徐州工业职业技术学院对《入驻徐州工业职业技术学院大学科技园暨淮海文化科技产业园企业的优惠若干规定》的通知

（2）徐州工业职业技术学院关于扶持大学科技园建设及教职员工入园创办专业型公司的管理办法（试行）

（3）徐州工业职业技术学院大学科技园科技创新、创业种子基金使用管理办法（试行）

（4）徐州工业职业技术学院促进创新创业和科技成果转化管理办法（试行）

